Witamy w pierwszym Newsletterze projektu iGuide!
JesteSmy zaszczyceni, ze mozemy Wam opowiedziec€ o:

. Idea stojgca za projektem
. Cztonkowie naszego konsorcjum
. Pierwsze spotkanie w ramach projektu

miedzynarodowego

Istnieje znaczna luka w przepisach dotyczacych
doradztwa dla dorostych, zwtaszcza w odniesieniu do
poradnictwa dla pracownikéw, pracownikéw o niskich
kwalifikacjach i pracownikéw znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuaciji zawodowej. Pojecie pracy na
cate zycie lub umiejetnosci zyciowych juz dawno przeszio
do historii na szybko rozwijajgcym sie

europejskim rynku pracy, a wielu dorostych pracujgcych
obecnie moze spodziewac sie kilku zmian w przebiegu
ich kariery zawodowej, zanim przejdzie na emeryture.
Jak wynika z badania Cedefop European Skills and Jobs
Survey, 21% dorostych pracownikéw w Europie uwaza,
ze jest bardzo prawdopodobne, a 27% s$rednio
prawdopodobne, ze ich umiejetnosci bedg przestarzate
w perspektywie dlugoterminowej. Badanie to wykazato
réwniez, ze “okoto 43% dorostych pracownikow w UE
doswiadczyto ostatnio nowych technologii w pracy, takich
jak wprowadzenie maszyn i systeméw ICT”; oraz ze
“siedmiu na dziesieciu pracownikéw w UE do
wykonywania swojej pracy wymaga co najmniej
umiarkowanych umiejetnosci informatycznych”. Z tych
ustalen wynika, ze cyfryzacja miejsc pracy i zadan
stanowi wytfaniajacy sie trend, a przygotowanie dorostych
pracownikéw z podstawowymi umiejetnosciami, ktérych
bedg potrzebowa¢ do zarzadzania swojg karierg w
przysztosci, ma zasadnicze znaczenie dla ich przysztych
szans na zatrudnienie w ciggle zmieniajgcym sie
Srodowisku zawodowym.

Doradztwo buduje zaufanie i wzmacnia pozycje
jednostki, a takze uswiadamia ludziom mozliwosci
uczenia sie, pracy, aktywnosci spotecznej i

wypoczynku. Promuje zdolnos$¢ do zatrudnienia i
zdolnosci adaptacyjne, pomagajgc ludziom w
podejmowaniu jasnych decyzji dotyczacych zaréwno
wejscia na rynek pracy, jak i poruszania sie w jego
obrebie.

Celem iGuide jest wspieranie pracownikéw, pracown kéw
o niskich kwalifikacjach i pracownikéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zawodowej w rozwijaniu podstawowych
umiejetnosci niezbednych do planowania i zarzgdzania

wiasnymi $ciezkami rozwoju kariery.
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iGuide zapewnia nowe podejscie do rozwoju planowania kariery
zawodowej jako dziedziny uzupetnionej wymaganymi efektami
uczenia sie, ktére nalezy osiggng¢. Przedstawia catkowitg zmiane w
dominujacych nastawieniach w zakresie poradnictwa

zawodowego i proponuje modernizacje ustug doradztwa
zawodowego w celu odzwierciedlenia realiéw rynku europejskiego.
Projekt bedzie miat wptyw na to, ze grupy docelowe bedg
dokonywac lepszych, bardziej Swiadomych i bardziej odpowiednich
wyboréw zawodowych. Jednoczes$nie dokonujgc jednoczesnie
znacznych zmian w zakresie swoich umiejetnosci. Bedg mieli
wieksze szanse na osiggniecie swoich celow zawodowych i bedg
bardziej Swiadomi tego, czego mogg oczekiwac na szybko
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zostanie to osiggniete dzieki nastepujacym dziataniom:

1. Pakiet narzedzi do planowania kariery z 36 zasobami
rozmieszczonymi na poziomie wprowadzajgcym i zaawansowanym.
2. Kompleksowy program wprowadzajgcy dla edukatorow
dorostych, doradcow i oséb odpowiedzialnych za zatrudnienie.

3. Pakiet technologii wspierajgcych zaangazowanie uczniéw
w planowanie kariery.

Wspotpraca

Projekt jest rozwijany przez siedmiu partneréw z siedmiu krajow
europejskich:

- REINTEGRA (Republika Czeska)

- INNEO (Polska)

- Future in Perspective Limited (Irlandia)

- CARDET (Cypr)

- Rightchallenge (Portugalia)

- Asociatia de Dezvoltare Economico-Sociala (Rumunia)

- EMINA (Wegry)

Organizacje te majg r6zne rozmiary, cechy i specjalizacje, ktére
pomagajg nam rozwija¢ bardzo efektywng wspétprace.
Spotkania projektowe sg zaplanowane w sposdéb regularny, tak
aby stale angazowac sie w projekt i koncentrowaé sie na naszych
celach.
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Spotkanie inauguracyjne w ramach projektu “iGuide -
Guiding My Own career” odbyto sie w Wirginii
(Irlandia) 30 wrzesnia 2019 roku. Gospodarzem
spotkania byta firma Future in Perspective, irlandzki
partner w projekcie.

Spotkanie rozpoczeto sie od powitania i prezentaciji
partneréow. Koordynator przedstawit plan rozwoju
projektu, w tym termin realizacji zadan i podziat pracy
pomiedzy partnerami. Partnerzy omoéwili dziatania,
koncentrujgc sie na pierwszym zadaniu,
rozpowszechnianiu, ocenie i zarzgdzaniu projektem.
Jasny plan zostat opracowany i zaakceptowany przez
wszystkich partneréw, a na koniec spotkania irlandzki
partner wydaje certyfikaty dla uczestnikow.
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Nastepnie...

W ciggu najblizszych miesiecy:

- Kontynuacja prac nad Pakietem narzedzi do planowania

kariery zawodowej iGuide’a sktadajagcym sie z materiatami
edukacyjnymi, dydaktycznymi i szkoleniowymi.

- Kontynuacja pracy nad Programem szkolenia
wprowadzajgcego dla doradcow zawodowych, obejmujacy nauke,
ksztatcenie, materiaty szkoleniowe, podrecznik,

instrukcje obstugi i materiaty poradnikowe.

- Ponowne spotkanie w lutym 2020 r. w celu oméwienia

kolejnych etapéw projektu.

Spotkanie w Wirginii, Irlandia
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